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I. PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE
I.1. UCZNIOWIE

Technikum w Zespole Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego ,Jedrusie” w Potancu ksztatci mtodziez na poziomie technikum / szkety-branzewejw
zawodach:

- Technik elektronik

- Technik elektryk

- Technik energetyk

- Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

- Technik ochrony srodowiska

W celu ustalenia potrzeb uczniéw przeprowadzono badania, w ktédrym udziat wzieto 150 uczniéw. Ponadto problemy, potrzeby i oczekiwania
uczniow byty ustalane przez nauczycieli w trakcie rozmdéw z uczniami poszczegdlnych klas (ankieta ustna uczniéw). Na podstawie ww. badan
oraz obserwacji nauczycieli ustalono potrzeby, bariery i oczekiwania uczniow.

Liczba ucznidw na poszczegdlnych kierunkach w roku szkolnym 2022/2023 :
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13. | IVc/4lata | techn.urzadzen | 27 5 22
i systemow
energetyki
odnawialnej

14. | IVb/5 lat | technik 6 1 5
energetyk

15. | IVb/4lata | technik 18 - 18
energetyk

16 Id technik 10 8 2
ochrony
srodowiska

Suma 314 21 293

Uczniowie mieszkajg gtéwnie w powiecie STASZOWSKIM, w 0k.50% mieszkajg poza miastem Potaniec, na obszarach wiejskich, a 0k.50%
uczniéw mieszka w Potancu, na terenach miejskich.10% ucznidow pochodzi z rodzin ubogich.




1.2. NAUCZYCIELE

W Zespole Szkét w Potanicu, jest zatrudnionych 54 nauczycieli, co wskazuje tabela zamieszczona ponizej.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego to 10, w tym 4 kobiety.

Nauczyciele zamieszkujg gtéwnie powiat staszowski, w 90 %.

Liczba Kobiety | Mezczyzni | Do40 | Pomiedzy | Pomiedzy | Powyzej | Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli
nauczycieli, lat 41-50lat | 51-60lat | 61 lat uczestniczacych w uczestniczacych w | uczestniczacych w
w tym: stazach/praktykach | studiach szkoleniach/kursach w ciggu
zawodowych w podyplomowych ostatnich 3 la
ciggu ostatnich 3 W ciggu ostatnich
lat 3 lat
Dyplomowani 38 27 11 1 14 22 1 8 2 9
Mianowani 7 6 1 1 5 1 - - 6 7
Kontraktowi 7 6 1 4 3 - - 1 1 1
Stazysci 2 - 2 1 1 - -
Instruktorzy praktycznej | - - - - - - -
nauki zawodu
Razem 54 39 15 7 23 23 1 9 9 17

Z ankiet ustnych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli (30 oséb) wynika, iz wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kurséw zawodowych dla

nauczycieli w zakresie:




Liczba

Przewidywany koszt

nauczycieli
z

Lp. Tematyka szkolenia / liczba godzin /link do szkolenia q (. i

podziattm | conajedn. | cenataczna

na pted)

1. | Obstugi aplikacji VR -4h 3M+1K 800,00 zt 800,00 zt
2. |Przygotowania i uzytkowania sprzetu do odtwarzania symulacji VR — 4h 3M+1K 800,00 zt 800,00 zt
3. | Obstuga stanowiska do badania i diagnostyki silnikéw elektrycznych — 8h 2M+1K 1600,00 zt 1600,00 zt

Oraz studiéw podyplomowych w zakresie:
- ekologia — Ochrona srodowiska — 2 osoby

Link do studiow: https://studia-online.pl/kursy/4868481/studia/podyplomowe/ochrona-

srodowiska?hsa acc=9366631593&hsa cam=17286751628&hsa grp=&hsa ad=&hsa src=x&hsa tgt=&hsa kw=&hsa mt=&hsa net=adwords&hsa ver=3&

gad=1&gclid=EAlalQobChMIhfndvfODgAMV1eCyChOWuwNGEAAYASAAEg)g fD BwE

5 nauczycieli zgtosito takze potrzebe zwiekszania wiedzy z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych, reagowania na przejawy
dyskryminacji i mowy nienawisci coraz czes$ciej widoczne w szkole.

Dodatkowo 5 nauczycieli zgtosito potrzebe skorzystania z szkolenia zakresu Diagnozy, rewalidacji i terapii pedagogicznej. Co gwarantuje
podniesienie przez nauczycieli wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z ww. zakresu pozwoli uczniom z niepetnosprawnosciami w petni korzystac z

edukacji z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw.

Pozostali nauczyciele nie sg zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach doskonalgcych oraz w studiach podyplomowych.



https://studia-online.pl/kursy/4868481/studia/podyplomowe/ochrona-srodowiska?hsa_acc=9366631593&hsa_cam=17286751628&hsa_grp=&hsa_ad=&hsa_src=x&hsa_tgt=&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad=1&gclid=EAIaIQobChMIhfndvfODgAMV1eCyCh0WuwN6EAAYASAAEgJg_fD_BwE
https://studia-online.pl/kursy/4868481/studia/podyplomowe/ochrona-srodowiska?hsa_acc=9366631593&hsa_cam=17286751628&hsa_grp=&hsa_ad=&hsa_src=x&hsa_tgt=&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad=1&gclid=EAIaIQobChMIhfndvfODgAMV1eCyCh0WuwN6EAAYASAAEgJg_fD_BwE
https://studia-online.pl/kursy/4868481/studia/podyplomowe/ochrona-srodowiska?hsa_acc=9366631593&hsa_cam=17286751628&hsa_grp=&hsa_ad=&hsa_src=x&hsa_tgt=&hsa_kw=&hsa_mt=&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gad=1&gclid=EAIaIQobChMIhfndvfODgAMV1eCyCh0WuwN6EAAYASAAEgJg_fD_BwE

1.3. BAZA SPRZETOWA | LOKALOWA

Szkota dysponuje niewystarczajgcym i przestarzatym sprzetem i wyposazeniem pracowni do nauczania w zawodzie technik energetyk i technik
elektryk. Gtéwnym problemem szkoty jest brak sprzetu i oprogramowania spetniajgcego kryteria profesjonalnosci. Wazne jest tez aby pomoce
dydaktyczne byty kompatybilne z urzadzeniami znajdujgcymi sie w lokalnych zaktadach pracy. Tylko wéwczas szkota jest w stanie przygotowac
przysztego pracownika na okreslonym poziomie. Rozwdj firm wspodtpracujgcych ze szkota generuje zapotrzebowanie na pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach. Z informacji uzyskanych od tych firm wynika, ze przygotowanie absolwentdéw szkoty jest niewystarczajgce. Wynika
to przede wszystkim z braku bazy dydaktycznej do realizacji procesu nauczania. Brak sprzetu i oprogramowania uniemozliwia nauczanie na
poziomie zadowalajgcym. Przy dzisiejszej informatyzacji wszelkich dziatan czy to przemystowych ( np. dostep do rzeczywistych elementéw
systemu elektroenergetycznego, tj. stacji SN i WN, rozdzielni SN (Sredniego napiecia) i WN (wysokiego napiecia) czy komponentdéw elektrowni
takich jak generatory synchroniczne albo transformatory energetyczne) czy dokumentacyjnych ( np. tworzenie wymaganej dokumentacji
wynikajgcej z prowadzonego nadzoru, kontroli i obstugi rzeczywistych elementéw systemu elektroenergetycznego, tj. stacji SN i WN, rozdzielni
SN i WN czy komponentéw elektrowni takich jak generatory synchroniczne albo transformatory energetyczne) zachodzi potrzeba szybkiego
uzupetnienia ksztatcenia na poziomie srednim i zawodowym metodami tradycyjnymi, o metody i formy wykorzystujgce bardzo nowoczesne
technologie — w tym zwtaszcza technologie VR. Takim rozwigzaniem bedzie stworzenie, w ramach projektu, w Technikum w ZS w Potancu
pracowni symulacyjnej w technologii VR - stacji WN (dla zawodu technik elektryk, technik energetyk, technik urzadzen i systemdw energetyki
odnawialnej, a nawet technik elektronik) oraz nowoczesnej pracowni do badania i obstugi silnikéw elektrycznych matej mocy (dla zawodu
technik elektryk i technik elektronik).

Pozwoli to na:
1. wyposazenie ucznia w petniejsze praktyczne kompetencje zawodowe w okreslonym zawodzie
2. osiggniecie wyzszych wynikdw na zewnetrznych egzaminach zawodowych
3. zwiekszenie przychylnosci pracodawcdw przy przyjmowaniu na praktyki zawodowe lub staze uczniowskie

4. zwiekszenie mobilnosci ucznia w przypadku zmiany pracy



5. tatwiejsze poruszanie sie ucznia na rynku pracy
6. unikniecie tworzenia przez szkote bardzo kosztownych pracowni

W wyniku wspdtpracy z pracodawcami uzyskano od pracodawcéw nastepujace rekomendacje w zakresie zakupu wyposazenia do pracowni
przedmiotowych energetyki — wirtualna stacja WN (wysokiego napiecia) oraz do pracowni elektrycznej — laboratorium badania silnikéw
elektrycznych. Rekomendacje zostaty uzupetnione o wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia, co zostato wykazane powyzej. Zakup nizej wymienionego wyposazenia/doposazenia jest niezbedny, gdyz nie ma
mozliwosci organizacji petnego ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji dla zawoddéw technik elektryk—nr zawodu 311303, technik energetyk—nr
zawodu 311307, technik elektronik- nr zawodu 311408, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej - nr zawodu 311930.

Rekomendowane wyposazenie pracowni elektrycznej:

Liczba Koszt Koszt
Lp. Nazwa - jednostkowy(brutto) | tgczny(brutto) Link do towaru
zt zt
Stanowisko do badania silnikdw
elektrycznych zestaw podstawowy
(jednostka gtéwna z podstawg http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
dynamometryczng i 6 silnikdw silniki-spalinowe-i-elektryczne/328
+podreczniki z zestawami éwiczen -stanowisko-do-badania-silnikow
1| wj. polskim); certyfikat CE 2 59 629,40 119 258,80 | -elektrycznych-em7632-em6637
http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
silniki-spalinowe-i-elektryczne/328
Multimetr cyfrowy do pomiaru -stanowisko-do-badania-silnikow
2 | prawdziwe]j wartosci RMS; cert.CE 2 2 159,98 4 319,96 | -elektrycznych-em7632-em6637
http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
silniki-spalinowe-i-elektryczne/328
-stanowisko-do-badania-silnikow
3| Oscyloskop cyfrowy; cert.CE 2 5399,95 10 799,90 | -elektrycznych-em7632-em6637
http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
4| Zestaw transformatorowy; cert. CE 2 2767,48 5 534,96 | silniki-spalinowe-i-elektryczne/328



http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/

-stanowisko-do-badania-silnikow
-elektrycznych-em7632-em6637

Modut blokady wirnika; cert. CE

5143,45

10 286,90

http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
silniki-spalinowe-i-elektryczne/328
-stanowisko-do-badania-silnikow
-elektrycznych-em7632-em6637

https://delkom.pl/p/laptop-lenovo-thinkbook-
15-g4-21dj00d4pb-i7-1255u-15-6-fhd-16gb-512ssd-int-\
86475?gclid=EAlalQobChMI25qgcoqeEgAMVjN4YCh1l

Laptop 4 000,00 8 000,00 | WrgVZEAQYBIABEg)pbvD BwE

Program do analizy wynikow LabVIEW. 3 000,00 6 000,00 | http://www.ni.com/labview

Zakup loginéw do VR 18 450,00 zt 147 600,00 -

OO |IN [0
00|00 (N [N

Projektor multimedialny na potrzeby obstugi technologii VR 2 100,00 zt 16 800,00 | https://www.ceneo.pl/113800835

Razem wyposazenie pracowni: 328 600,52 zt

106 ucznidw chce wzig¢ udziat w odptatnych stazach uczniowskich. Staze uczniowskie bedg realizowane w ramach nastepujacych kwalifikacji:
- ELE.O2 i ELE.O5 (tech.elektryk) - dla 12 uczniéw z najlepszymi wynikami

- ELE.O7 i ELE.O6 (tech.energetyk) - dla 6 ucznidw z najlepszymi wynikami

-ELM.02 i ELM.05(tech.elektronik) - dla 50 uczniéw z najlepszymi wynikami

-ELE.10i ELE.11(technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej) — dla 38 uczniéw z najlepszymi wynikami.

W szkolnych pracowniach w zawodzie technik elektryk, energetyk, elektronik oraz technik urzadzen energetyki odnawialnej beda rozwijane
odpowiednio kwalifikacje:

W szkolnych pracowniach w zawodzie technik elektryk bedg rozwijane nastepujace kwalifikacje- ELE.02 i ELE.05
W szkolnych pracowniach w zawodzie technik energetyk bedg rozwijane nastepujgce kwalifikacje- ELE.O7 i ELE.06
W szkolnych pracowniach w zawodzie technik elektronik bedg rozwijane nastepujace kwalifikacje- ELM.02 i ELM

W szkolnych pracowniach w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej bedg rozwijane nastepujgce kwalifikacje- ELE.Q2 i
ELE.O5


http://www.pomoce-dydaktyczne.eu/
https://delkom.pl/p/laptop-lenovo-thinkbook-
http://www.ni.com/labview

Il. OBSZAR PROBLEMOWY

11.1. SYTUACJA PROBLEMOWA, PROBLEMY SZKOtY (okreslona na podstawie rekomendacji i opinii pracodawcow i nauczycieli)

Szkota nie jest w stanie ksztatci¢ w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkéw pracy z uwagi na nieodpowiednig infrastrukture i brak
specjalnego zaplecza. Nie posiada takze nowoczesnych, spetniajgcych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach zawodowych
PRACOWNI odzwierciedlajgcych srodowisko zawodowe. Z uwagi na specyfike zawodow Technik energetyk (311307), Tech. OZE (311930) ,
pracownie takie sg trudne do odwzorowania w sposéb tradycyjny (wymagajg ogromnej przestrzeni, przewyzszajgcej mozliwosci organizacyjne i
logistyczne szkoty), sg bardzo drogie lub tez praca z nimi wymaga specjalnych uprawnien i jest szczegdlnie niebezpieczna (np. stacje
energetyczne wysokich i srednich napie¢ wymagajg od ucznia ukoriczenia 18 r. z i posiadania specjalnych uprawnien do pracy pod napieciem).
Utrudnia to proces nauczania w symulowanym srodowisku zawodowym oraz utrudnia uczniom wyrobienie wtasciwych nawykoéw oraz nauke

procedur BHP w szczegdlnie niebezpiecznym srodowisku (praca z prgdem o wysokim napieciu i natezeniu, praca na wysokosci).

Celem projektu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét w Potancu , poprzez uczestnictwo w programie —
rozwojowym, uwzgledniajgcym wdrozenie innowacyjnych form ksztatcenia, realizacje wysokiej jakosci szkolen zawodowych dla nauczycieli,
zaje¢ dodatkowych i stazy dla ucznidw i doposazenie placéwki. Osiggniecie ww. celu przyczyni sie od osiggniecia celdow szczegdtowych dzieki
zaangazowaniu spotecznosci szkolnej i pracodawcédw w proces opracowania nowego sposobu nauczania praktycznego wykorzystujgcego
innowacyjne rozwigzania edukacyjne w tym technologie VR w zawodach technik energetyk (311307), technik elektryk (311303), technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930), technik elektronik (311408) oraz realizacji stazy dla uczniéw/uczennic uczestniczgcych
w projekcie. Dzieki realizacji ksztatcenia zawodowego w oparciu o nowoczesne techniki nauczania , zgodnego z analizg potrzeb pracodawcéw

zwiekszone zostang umiejetnosci ucznidw do efektywnego wejscia na rynek pracy oraz szybkiej adaptacji w zawodzie, a takze podniesienie



kompetencji zawodowych. Przetozy sie to réwniez na wyniki zawodowych egzaminéw zewnetrznych - gtéwnie w czesci praktycznej. Wsparcie
nauczycieli szkoty, umozliwi osiggniecie trwatych rezultatow, gdyz bedga oni ksztatci¢ w przysztosci uczniéw szkoty, zgodnie z potrzebami rynku
pracy, w S$rodowisku symulujgcym istniejgce i przyszte stanowiska pracy. Wybdr ucznidw biorgcych udziat w projekcie wynika z
przeprowadzonych badan. W projekcie wsparciem objeci zostang uczniowie gtédwnie klas Il i Ill Technikum w Zespole Szkét im. Oddziatu

Partyzanckiego AK "Jedrusie" w Pofancu.

Rodzaje problemdw:

- niewystarczajgce wyposazenie pracowni dydaktycznych, szczegdlnie praktycznej nauki zawodu, niezbednych do efektywnego nauczania
wymagan edukacyjnych gtéwnie w zawodach technik elektryk i technik energetyk

-niewystarczajgca zdawalnosé wiekszosci egzamindw zawodowych.: np. w zawodzie technik energetyk zdawalnos$¢ wynosita ponizej 40%

- niewystarczajgca oferta doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i ucznidw, szczegdlnie na kierunku energetycznym

- przedsiebiorstw zwracajg uwage na konieczno$é dostosowania metod ksztatcenia do realiow wystepujgcych w przedsiebiorstwach —
szczegblnie w zakresie posiadanego przez szkote zaplecza dydaktycznego, ktdre jest niewystarczajgce. Rekomendowane przez firmy
wyposazenie i modernizacja metod ksztatcenia ma na celu poprawe zdawalnosci egzamindéw, a takze dostosowanie umiejetnosci ucznidw do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Okoto 70% firm, z ktérymi szkota wspodfpracuje sygnalizuje, ze przygotowanie absolwentéw do podjecia
pracy jest niewystarczajace i sugeruje organizacje dodatkowych kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe uczniéw, m.in.,

- kursy budowy i obstugi systemu elektroenergetycznego w tym szczegélnie stacji elektroenergetycznej w oparciu o technologie VR,

- kursy z zakresu badania i obstugi silnikow elektrycznych (spowodowane szybkim rozwojem napeddéw w rynku elektromobilnosci)

-brak srodkédw na zakup nowoczesnego wyposazenia do pracowni

Rodzaje potrzeb:

- doposazanie pracowni energetycznej w nowoczesny w sprzet, tj. wirtualna stacja elektroenergetyczna (VR)
- doposazenie pracowni elektrycznej w stanowiska do badania i obstugi silnikdw elektrycznych
-dostosowanie wiedzy nauczycieli i uczniéw do wymogodw rynku pracy

-nabycie przez ucznidw umiejetnosci praktycznych poprzez pfatne staze zawodowe



11. 2 SYTUACJA PROBLEMOWA UCZNIOWIE (okre$lona na podstawie badania wsréd 150 uczniéw szkoty)

Badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd ucznidow potwierdzajg duze zainteresowanie szkoleniami zawodowymi i dodatkowymi zajeciami
wspierajgcymi przygotowanie do matury i do zawodowych egzamindw zewnetrznych oraz rozwijanie umiejetnosci kluczowych. Uczniowie
chetnie zgtaszali swéj akces do udziatu w ptatnych stazach zawodowych u przedsiebiorcéw, zwtaszcza gdy bedg one zorganizowane w

terminach i w wymiarze jak praktyki zawodowe.

Dodatkowe zajecia, udziat w szkoleniach (czesto szkoleniach poza szkotg) to instrument dajacy mozliwosé uczniom o wysokim potencjale
szanse na podnoszenie, zdobywanie i rozwijanie swoich kompetencji i zainteresowan. Poprzez realizacje dodatkowych zaje¢ wzrosnie
Swiadomos¢ mtodziezy, poprzez okreslone dziatania, iz posiadajg zdolnos$ci tkwigce w kazdym cztowieku. Dodatkowe zajecia

przygotowujgce do egzamindw maturalnych i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie wptyng na zdawalnos¢ i osiggane wyniki.

Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ pozwoli na rozwéj kompetencji kluczowych ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci jezyka obcego,
nauk przyrodniczo-matematycznych i nowoczesnych technologii w dziedzinie telekomunikacji i przetwarzania danych (ICT) oraz innych
inteligentnych specjalizacji wsrdd uczniéw technikum. Kompleksowy program zajec¢ rozwijajgcych kompetencje kluczowe i kompetencje
zawodowe przygotuje mtodych ludzi do integracji spotecznej, zawodowej i kulturowej. Ponadto umozliwi ustawiczng aktualizacje wiedzy i
umiejetnos$ci pozwalajacych dotrzymac kroku szybkiemu rozwojowi cywilizacji opartej na wiedzy i umiejetno$ciach postugiwania sie i
wykorzystywania bardzo nowoczesnych narzedzi dydaktycznych.

Potrzeby pracodawcow w zakresie kompetenciji uczniow

W wyniku obserwacji i analizy rynku pracy ustalono ze w szkole nalezy wzmocni¢ przygotowanie przysztych absolwentéw

w zawodzie technik elektryk do potrzeb zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcéw. Dotyczy to przede wszystkim ksztatcenia ucznidw



w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych, a w tym zwtaszcza doskonalenia kompetencji praktycznych niezbednych do szybkiego wejscia na

rynek pracy.

Takie podejscie wymaga wiec uzupetnienia i unowoczesnienia istniejgcej w szkole bazy technicznej dla zawodu technik elektryk przede
wszystkim o pracownie, urzgdzenia, sprzety i oprogramowanie w wersji dydaktycznej pozwalajgce na badanie, diagnozowanie i sterowanie
maszyn elektrycznych, za$§ w zawodzie technik energetyk pracowni energetyki z wirtualng symulacja elementéw systemu

elektroenergetycznego (VR).

Oprocz powyzszych pojawiaja sie takze inne rodzaje problemdw i zagrozen, na ktdére zwracajg uwage uczniowie i nauczyciele:

- obawa przed zbyt duzym obcigzeniem naukg i stazami

- nieznajomos¢ firm chetnych do przyjecia na staz

- duze odlegtosci do firm

- uczennice obawiajg sie, iz pracodawcy mniej chetnie bedg przyjmowac je na staz, bgdz zadania nie bedg faktycznie powiekszac ich
umiejetnosci

- brak srodkow finansowych na pokrycie kosztéw dojazdu na staz i szkolenia

-brak srodkdw na pokrycie kosztdw kurséw podnoszgcych kwalifikacje

Potrzeby uczniow:

- zapewnienie wynagrodzenia za staz,
- program stazu umozliwiajgcy pozyskanie praktycznej wiedzy, a nie tylko ,parzenie kawy”,
- szkolenia gwarantujgce zdobycie przydatnych kwalifikacji i kompetencji w nastepujgcych obszarach:



Tematyka szkolenia / liczba godzin

Przewidywany koszt

Lp. . . Kierunek ksztatcenia Liczba uczniow - cena jednostkowa | Link do szkolenia
/link do szkolenia *
brutto (zt/za 1 os)
»Wirtualna Stacja
1. |Elektroenergetyczna”/ Technik elektryk 14 ucz. (2 grupy x 7 0s) 142,86
10 godzin
»Wirtualna Stacja
2. | Elektroenergetyczna” Technik energetyk 6 ucz.(1 grupa x 6 0s.) 166,67
/10 godzin
»Wirtualna Stacja Technik urz.i syst
3. |Elektroenergetyczna” - syst. 40 ucz.(5 grup x 8 0s.) 125
. energet.odnaw.
/10 godzin
B ie silnikow elektr.
4. |” adanie silnikow e e_tr na ” Technik elektryk 14 ucz.(4 grup x 3 lub 4 os.) 285,71
nowoczesnym stanowisku dydakt.
B ie silnikow elektr.
5 | adanie silnikow e e_tr na ” Technik elektronik 55 ucz.(13 grup x 3 lub 4 os.) 236,36
nowoczesnym stanowisku dydakt.
k angielski
6. |7 JQZY an§|e ski zawodowy Technik elektronik 26 ucz.(2 grupy x 13 os.) 153,85
branzowy
7 ” Jez.yk ar)’glelskl zawodowy Technik elektronik 29 ucz.(13 grup x14 lub 15 137,93
branzowy 0s.)
8. |/ ng‘yk ar:’glelskl zawodowy Technik elektryk 14 ucz.(1 grupa x 14 os.) 142,86
branzowy
9 |~ Jez‘yk ar:’glelsk| zawodowy Technik urz.i syst. 15 ucz.(1 grupa x 14 0s.) 133,33
branzowy energet.odnaw.
10. |7 Jezyk angielski zawodowy Technik urz.i syst. 26 ucz.(2 grupy x 13 0s.) 153,85

branzowy”

energet.odnaw.

*-przyjeto stawke 100 zt (brutto) za godzine zajec¢ kursowych




- zapewnienie stazy zawodowych dla 106 uczniéw (Okres stazu- 150h, max 8h dziennie i max 40h tygodniowo)
- zapewnienie profesjonalnego doradztwa zawodowego dla 72 uczniéw (4h na uczestnika projektu, tgcznie 288h)
Dodatkowo 60 ucznidw wyrazito che¢ uczestnictwa w szkoleniu z zakresu antydyskryminacji (5 grup po $rednio 12 uczniéw, kazda grupa po 8h)

11.3 Sytuacja problemowa nauczyciele (okreslona na podstawie ustnego badania ankietowego wsrdd 30 nauczycieli)

Rodzaje problemow:

-brak czasu na szkolenia, wynikajacy z obowigzkéw zawodowych
- brak srodkéw na doszkalanie i pokrycie kosztéw dojazdu na szkolenia, studia

Potrzeby nauczycieli

- aktualizacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
- wykorzystanie w procesie nauczania nowoczesnych technologii
- z ankiet ustnych przeprowadzonych wsrdd nauczycieli (30 oséb) wynika, iz wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kurséw zawodowych w
zakresie:
- Obstugi aplikacji VR - 4 osoby
- Przygotowania i uzytkowania sprzetu do odtwarzania symulacji VR — 4 osoby

- Obstuga stanowiska do badania i diagnostyki silnikdw elektrycznych — 3 osoby
Oraz studiéw podyplomowych w zakresie:
-Ochrona srodowiska — 2 osoby

1.4 Sytuacja problemowe w zakresie kompetencji zielonych
Na podstawie diagnoz ustnych wsrdd uczniéw, nauczycieli oraz kadry, zbadano stan:

1) zielonej wiedzy, tj. wiedza ogdlna nt. srodowiska przyrodniczego,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkres$l odpowied?)



Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowied?)

2) zielonych umiejetnosci, tj. umiejetnosci zawodowe i ogdlne niezbedne w zielonych zawodach oraz innych zawodach, na ktére wptyw ma
zielona transformacja,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkres$l odpowied?)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowied?)

3) zielonej swiadomosé, tj. Swiadomos¢ wptywu dziatalnosci cztowieka na Srodowisko,
Sredni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkre$l odpowied?)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)

4) zielonych postawy, tj. postrzeganie wartosci ochrony srodowiska przez poszczegdlne osoby, zielone zdolnosci oraz zielone zachowania.

$redni wynik uczniéw to bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowiedz)
Sredni wynik nauczycieli bardzo dobry / dobry/ dostateczny/niedostateczny (podkresl odpowied?)

11.1. GRUPA DOCELOWA

Grupg docelowg jest 110 ucznidow (w tym 10 kobiet i 100 mezczyzn) ksztatcgcych sie na kierunkach- technik elektryk, technik elektronik,
technik energetyk i technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz 54 nauczycieli (w tym 39 kobiet), w tym 10 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, nauczajgcych na tych kierunkach.

Prognozowany sktad grupy docelowej uczniéw:



Lp. Klasa Rodzaj/profil Ogoétem Dziewczat Chtopcéw Niepetnosprawnych Rodzaj Uczniow o
uczniéw/w niepetnosprawnosci specjalnych
tym; potrzebach

edukacyjnych
1 lla Technik elektronik 26 - 26 - - -
2 llla Technik elektronik 29 - 29 - - -
3 llb Technik elektryk 14 - 14 - - -
4 lic Technik urzadzen i 15 -- 15 - - -
systemow energetyki
odnawialnej
5 lllc Technik urzadzen i 26 - 26 - - -
systemow energetyki
odnawialnej
Razem 110 - 110 - - -
Il. WNIOSKI:

Whioski z Diagnozy — kierunek dziatan:

-doposazenie pracowni dla zawodu technik: elektryk, energetyk, elektronik, urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

-doskonalenie zawodowe nauczycieli




-doskonalenie zawodowe ucznidw poprzez udziat w kursach podnoszacych kwalifikacje i kompetencje oraz poprzez udziat w stazach
zawodowych

-organizacja profesjonalnego doradztwa zawodowego dla uczniéw

OGOLNE WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ DIAGNOZY, PODSUMOWANIE POTRZEB UCZIOW, SZKOtY, NAUCZYCIELI | REGIONALNEGO RYNKU
PRACY :

W ostatniej dekadzie znaczgco zmienit sie polski rynek pracy i polityka personalna firm ktére obecnie chcg zatrudnia¢ fachowcéw z odpiednia
wiedzg, doswiadczeniem i z okreSlong Sciezkg rozwoju zaw. Z analiz przeprowadzonej przez w/w szkote (rozmowy z ok. 10 lokalnymi
pracodawcami przeprowadzone w 06.2023 na potrzeby Diagnozy) wynika iz wsrdd lokalnych pracodawcéw istnieje duze zapotrzebowanie na
zawody w ktorych ksztatci szkotfa, jednak podczas weryfikacji oczekiwan pracodawcéw odnotowano potrzebe nowoczesnego podejscia do
ksztatcenia zaw. tj. dobrego przygotowania do egzamindéw zawodowych lecz takze dodatkowych kwalifikacji ktére pozwolg uczniom zwiekszy¢
umiejetnosci zawodowe i dostosowacé je do rzeczywistych potrzeb firm i sta¢ sie konkurencyjnymi na rynku pracy (tj. dodatkowe kursy
uzupetniajgce zdobytg wiedze w zawodzie, wiekszy wymiar praktyk/ staze umozliw. nabycie doswiadczenia zawodowego itp. na co wskazato az
90% pracodawcdéw). Sami uczniowie wskazujg tez, ze wiedza w szkole jest niedopasowana do wymogow firm. Wymaga to innowacyjnego
podejscia do ucznidw przez wykwalifikowanych nauczycieli (ktdrzy sg ,na czasie” i ciggle podnoszg swoje kwalifikacje w obrebie zawodu),
dobrego wyposazenia bazy szkolnej umozliwiajgcej real. dodatkowej oferty dla uczniéw i gwarantujacej najefektywniejsze ksztatcenie
praktyczne w zawodzie. Z danych OKE w todzi (Spraw. z osiggnie¢ zdajgcych egzamin potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie 2023 r. w
Wojewddztwie Swietokrzyskim) wynika iz w SZK odnotowano niskg zdawalno$¢ egz. zaw. np. Technik elektronik Kw. ELM.05 - 28%, ogdina
zdawalno$é egzamindw zawodowych - 51%. Niepetne przyswajanie wiedzy spowodowane jest brakiem wykorzystania nowosci
technologicznych w nauczaniu przez nauczycieli i ubogim doposazeniu niektérych pracowni technicznych, co utrudnia zastosowanie teorii w
praktyce. W zwigzku z powyziszym istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia kurséw dla uczniéw uzupetniajgce zdobytg wiedze w zawodzie,
realizacja stazy dla ucznidw pozwalajgcych zdobyé doswiadczenie zawodowe w rzeczywistym miejscu pracy i oraz szkol dla nauczycieli
pozwalajgcych na zdobycie nowoczesnej wiedzy i uaktualnienie niektérych zagadnie zawodowych.



Okoto 23% (72 ucznidéw) dostrzega deficyty w wiedzy nt. swoich indywidualnych mozliwosci na rynku pracy- uczniowie nie wiedza, jak
pokierowaé dalej swojg edukacjg, jak potgczy¢ swoje zainteresowania z oczekiwaniami rynku pracy- konieczna jest wiec real. dziatan
ukierunkowanych na zdobycie przez uczniéw wiedzy nt. mozliwej dalszej sciezki edukacji i kariery zaw. Dyrektor i nauczyciele zwracajg uwage,
ze wsréd mtodziezy coraz czesciej stosowana jest mowa nienawisci, widoczna jest takze przemoc wsréd réwiesnikéw (w tym w szkofa),
spowodowana dyskryminacjg ze wzgl m.in. na pte¢, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie. Konieczne jest uwrazliwienie
ucznidow i nauczycieli na ww. kwestie dyskryminacyjne i nauczenie nauczycieli jak zapobiegaé nieréwnosciowemu traktowaniu, dodatkowo 5
nauczycieli zgtosito potrzebe zdobycia specjalnej wiedzy z zakresu wsparci ucznia- ON i ucznia ze SPE. Blisko 35% ucznidw i rodzicow mtodziezy
deklarowato che¢ udziatu uczniéw w pozalekcyjnych f. wsparcia wpierajgcych rozwdéj zaw. jednakze przeszkoda w osiggnieciu niniejszego celu
dla ww. osdb jest brak srodkéw w domowym budzecie z przeznaczeniem na opfacenie dodatkowych zajeé, kursdw. Dodatkowo uczniowie
uczacy sie w Technikum majg utrudniony dostep do ww. kurséw - az 50% uczniéw mieszka poza miastami, rodzicow nie sta¢ na dojazdy na ww.
zaj. odbywajace sie gtéwnie w wiekszych osrodkach kulturowych. Nauczyciele rowniez sg chetni do podnoszenia kwalifikacji niestety ceny
specjalistycznych kurséw sg bardzo wysokie i przekraczajg mozliwosci finansowe nauczycieli. Szkota nie posiada srodkéow na real. form
wsparcia odpowiadajgcego zapotrzebowaniu uczniéw i nauczycieli oraz rynku pracy, nie jest tez w stanie zapewni¢ nowoczesnego sprzetu
koniecznego do poszerzania kwalifikacji zawodowych kadry i mtodziezy (jest on bardzo drogi).

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery:

-potrzeba podniesienia jako$ci nauczania i rozszerzenia oferty ksztatcenia zawodowego w szkole (podniesienie kompetencji nauczycieli, real.
dodatkowych kurséw i zaje¢ dla ucznidow wspierajgcych ich zawody) oraz pozyskania zewnetrznych srodkéw na ten cel

-potrzeba zakupu sprzetéw aby umozliwié real. dodatkowych, atrakcyjnych, zg z nowosciami w branzy kursdéw, zaje¢ dla uczniéw (potrzeby
odzwierciedlone w zakupach w budzecie projektu)

- real. dziatan z zakresu zwalczania dyskryminacji i nietolerancji ze wzgl. na rosngca przemoc wséréd mtodziezy i dziatan z zakresu podniesienia
kompetencji kadry nauczycieli w prowadzgcych wsparcia dla uczniéw o SPE, ON

- brak sr. na real bezptatnych zaje¢, kurséw wspierajgcych nauczycieli i uczniéw (sfinansowane bedg z projektu)

- brak srodkow na wyposazenie do realizacji zaplanowanego wsparcia (ich zakup ze srodkéw projektu)



W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery wskazywane przez ucznidéw:

-27% 85 ucznidw ograniczona oferta zajec i kursdw dotyczace rozwoju zawodowego dla uczniéw i/lub utrudniony dostep do nich—gtéwnie os. z
terendw wiejskich (czynnik zwalczajacy: real. zajec i kurséw dotyczacych kompetencji zawodowych w ramach projektu, realizacja zaje¢ w
szkole)

-31% 97 ucznidow brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw udziatu w odpfatnych zajeciach i kursach -wskazane gtéwnie przez os. w
gorszej sytuacji materialnej o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym (zajecia w projekcie bezptatne)

-34% 106 ucznidw brak mozliwosci praktycznego sprawdzenia sie w miejscu pracy i nabycia doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez
pracodawcow (96% ucznidw wezmie udziat w stazu zawodowym)

- 23% 73 ucznidéw obawa przed zbyt duzym obcigzeniem naukg (zapewnienie uczniom elastycznych godz. realizacji zaje¢)

-70% ankietowanych kobiet ma swiadomos¢ o istniejgcych na lokalnym rynku pracy stereotypach dotyczgce postrzegania przez pracodawcow
zawodu w ktérych sie ksztatca jako typowo meskiego (kobiety zapoznane zostang ze sposobami zwalczania stereotypdw a pracodawcy przed
stazami z zasadg rownosci szans Ki M i ON).

- 35% 110 uczniéw (10K, 100M) chce podnie$¢ kompetencje/kwalifikacje przydatne na rynku pracy uczestniczgc w kursach z zakresu:
"Wirtualna Stacja Elektroenergetyczna" (60 ucznidw ), ,Badanie silnikdw elektrycznych na nowoczesnym stanowisku dydaktycznym” (69
uczniow), ,, Jezyk angielski zawodowy branzowy” (110 uczniéw)

- 23% 72 uczniow(7K, 65M) chce zdoby¢ wiedze nt. swoich indywidualnych mozliwosci na rynku pracy i rozwoju $ciezki zawodowej

- 34% 106 uczniow (9K, 97M) chce wzigé udziat w stazu umozliwiajgcy zdobycie doswiadczenia niezbednego na rynku pracy z czego 100%
oczekuje wynagrodzenia za prace

- 35% 110 uczniow (10K, 100M) oczekuje, ze udziat w ww. zajeciach bedzie bezptatny (z uwagi na ograniczone srodkéw finansowych w budzecie
domowym)



- 28% 88 uczniéw (8K, 80M) oczekuje dobrego doposazenia bazy dydaktycznych szkoty umozliwiajgcej real zaje¢ w projekcie, podczas ktérych
zdobedg praktyczne umiejetnosci i zostang zapoznani z nowymi technologami wykorzystywanymi w zawodzie

Szkota na potrzeby sporzadzita diagnozy przeprowadzita tez w 06.2023 rozmowy z ok. 10 pracodawcami z Wojewddztwa Swietokrzyskiego z
branzy, uzyskujgc inf. o ich oczekiwaniach wobec przysztych pracownikéw:

-85% wymaga doswiadczenia zawodowego w danej branzy/um. wykonywania obowigzkéw zawodowych w miejscu pracy

-75% posiadania dodatkowych umiejetnosci zawodowych (szczegdlnie z zakresu wykorzystywanych technologii w branzy), popartych dok. (np. z
ukonczonych kurséw)

-45% gotowosci do podnoszenia kwalifikacji
- 17% (3K,6M) brak srodkéw na doszkalanie (wsparcie catosciowo finansowane z projektu)

Diagnoza dotyczy kompleksowego rozwoju placéwki (m.in. potrzeb w zakresie podnoszenia jakos$ci nauczania w szkole i rozwoju szkolnictwa
branzowego, potrzeb, barier oraz oczekiwan ucznidw i nauczycieli placéwki, z uwzglednieniem rekomendacji lokalnego rynku pracy i instytucji z
otoczenia spot.- gospodarczego szkoty), opracowana zostata na podstawie aktualnych i biezgcych danych zréodtowych (biezgcych potrzeb
ucznidéw, nauczycieli, szkoty, ustalonych m.in. na podstawie rozmoéw przeprowadzonych w okresie 21.06.2023 r.— 05.07.2023 r. z uczniami, ich
rodzicami, nauczycielami i przedstawicielami lokalnych pracodawcéw dziatajgcych w branzy elektrycznej i elektroniczne;j.

Diagnoza zostata opracowana w dniach 21.06.2023 -05.07.2023 roku

Diagnoza zostata opracowana na podstawie nastepujgcych danych zrédtowych: spis inwentarza, ankieta elektroniczna uczniéw, ankieta ustna
ucznidéw i nauczycieli, dane z Systemu Informacji Oswiatowej, dane z dziennika elektronicznego, ankiety SELFIE.

Zatwierdzam diagnoze:



Staszow, dn. 13 lipca 2023 roku

Zatacznik 1 Dane do projektu

Imie i nazwisko osoby podpisujacej wniosek

Stanistaw Rogala-Dyrektor Zespotu Szkét w Potancu

Osoba do kontaktéw roboczych (tel komdrkowy, adres mailowy)

Jan Mysliwiec (tel.-609716456, mail - jan.mysliwiec@onet.eu)

Opis potencjatu kadrowego szkoty — Dyrektora, Wicedyrektora i
ksiegowej (m.in. doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, odbyte
kursy/szkolenia, doswiadczenie w proj. UE)

Dyrektor Stanistaw Rogala-nauczyciel dyplomowany, staz
nauczycielski 35 lat, wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym

Wicedyrektor Dorota Wysocka- nauczyciel dyplomowany, staz
nauczycielski 26 lat, wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem




pedagogicznym

Giowna Ksiegowa Henryka Kwietniewska-staz pracy na stanowisku
gtéwnej ksiegowej 38 lat

Doswiadczenie w projektach UE:

Projekty realizowane przez szkote wspodtfinansowane z $srodkéw Unii
Europejskiej np. Europejskiego Funduszu Spotecznego albo Programu
Erasmus+,

- w szkole w latach 2019 — 2021 realizowany byt projekt z EFS ,,Wirtualne

Laboratoria”
-,,Matematyka pierwsza klasa” PO Kapitat Ludzki

- FENIKS — dtugofalowy program odbudowy, popularyzacji i wspomagania
fizyki w szkotach w celu rozwijania podstawowych kompetencji naukowo —
technicznych, matematycznych i informatycznych uczniow — PO Kapitat
Ludzki

- W drodze do kariery z Politechnika Swietokrzyska — szanse na lepsza
przysztos¢ uczniow szkot ponadgimnazjalnych

- Visegrad Fund - Projekt realizowany wspolnie ze Stowacja polegajacy na
prowadzeniu rywalizacji sportowej w zakresie wiostowania halowego

- ,Robomaniacy — nauka, pasja, marzenia”- POKL

- Zagwarantowany sukces z Politechnika Swietokrzyska - Projekt prowadzony
dla ucznidow technikum majacy na celu prowadzenie zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych z matematyki i fizyki

- Edukacja zawodowa w praktyce - rozwiniecie kompetencji kluczowych u




uczniow szkot zawodowych, ukierunkowanych na przygotowanie ich
wymogow regionalnego rynku pracy. — POKL

- ,Laboratorium Cyfrowej Kreatywnosci” - Kompetencje Zawodowe w
Spoteczenstwie Informatycznym™ - LdV

- Koneckie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci - Doposazenie
pracowni dla zawodu technik energetyk urzadzen i systemow odnawialnych
zrodet energii — RPO

- Eduscience - zwigkszenie zainteresowania podjeciem studiow na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy
uczniéw poprzez wykorzystanie interaktywnej platformy e-learningowej -
Kapitat Ludzki- Narodowa Strategia Spojnosci

- 7 projektow z Leonardo da Vinci — praktyki i staze dla uczniow

- 7 projektéow z Erasmus+ i PO WER - praktyki dla uczniow w Anglii i
Portugalii

- Akademia kluczowych kompetencji program rozwoju uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych Polski Wschodniej — PO Kapitat Ludzki

Lista przedsiebiorcéw/firm, z ktdrymi wspotpracuje szkota

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym w
szczego6lnosci z pracodawcami:

1. Wspolpraca z ENEA (Elektrownia POLANIEC i centrala
ENEA w Poznaniu)

- wspotorganizacja (na etapie szkolnym) ogolnopolskiego konkursu




ENEA ,,Moc na start”

- dyskusja nad stanem edukacji zawodowej w Polsce
- analiza praktyk uczniow

2. Wspoélpraca z EREA Sp. z o.0.

3. Wspolpraca z Grupg Azoty Kopalnie i Zaklady Chemiczne
Siarki Siarkopol w Grzybowie

4. Wspélpraca z Fundacja Zaawansowanych Technologii
Warszawa

- pomyst szkolnego festiwalu E(x)plory w Zespole Szko6l w Potancu

- przygotowanie mtodych naukowcoéw do realizacji i prezentacji prac
konkursowych

5. Wspolpraca z FUNDACJA Haller PRO INVENTIO Katowice:
- organizacja olimpiad i konkursow na szczeblu szkolnym,

- przygotowanie mtodych naukowcoéw do realizacji i prezentacji prac
konkursow

6.Wspolpraca z IBS Global:

- organizacja olimpiad i konkurséw na szczeblu szkolnym,




- analiza edukacji zawodowej w Polsce

- przygotowanie miodych naukowcoéw do realizacji i prezentacji prac
konkursowych

7.Wspolpraca z Naczelna Organizacja Techniczna Warszawa,
Kielce:

- organizacja olimpiad i konkurséw na szczeblu szkolnym,

- przygotowanie mtodych naukowcoéw do realizacji 1 prezentacji prac
konkursowych

8.Wspélpraca z Wojewodzkim Klubem Techniki i Wynalazczos$ci
w Kielcach:

- organizacja olimpiad i konkurséw na szczeblu szkolnym,

- przygotowanie mtodych naukowcow do realizacji i prezentacji prac
konkursowych

Wspélpraca z innymi instytucjami:
Politechnika Swigtokrzyska

Wyzsza Szkota Ekonomii

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sichowie

Zespot Szkot Ekonomicznych w Staszowie




Zespot Szkot w Staszowie
Urzad Miasta i Gminy w Potancu
Urzad Gminy w rytwianach

Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie

Jestesmy objeci patronatem przez Enea Elektrownia Potaniec

Czy sale w ktorych realizowany bedzie projekt byty budowane, Tak. Budynki Szkoty przeszty gruntowng modernizacje ( wymiana
modernizowane (w tym termomodernizacja budynku), doposazone | okien, drzwi zewnetrznych i docieplenie Scian i stropow
ze srodkow UE. zewnetrznych) oraz zainstalowano panele fotowoltaiczne.

Jezeli tak, prosze o opis

Czy w szkole istnieje taryfikator, cennik udostepnienia sal, jezeli tak
prosze o skan lub link.




Zafacznik 2 Projekty UE

Projekty wspoétfinasowane ze srodkéw UE lub ze srodkow publicznych, w ktérych uczestniczyta szkota

LP

Nazwa Projektu

Nr
Dziatani
a

Nazwa Instytucji
wdrazajacej

Partner/lider/wnioskodawc
a

Typy dziatan w ramach
projektu

Budzet
projektu

uwagi

Projekty realizowane
przez szkote
wspotfinansowane z
srodkow Unii
Europejskiej np.
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego albo
Programu Erasmus+,

- w szkole w latach
2019 — 2021
realizowany byt
projekt z EFS

L. Wirtualne
Laboratoria”




-,,Matematyka
pierwsza klasa” PO
Kapitat Ludzki

- FENIKS -
dtugofalowy
program odbudowy,
popularyzacji i
wspomagania fizyki
w szkotach w celu
rozwijania
podstawowych
kompetencji
naukowo —
technicznych,
matematycznych i
informatycznych
Uczniéow — PO
Kapitat Ludzki

W drodze do kariery
z Politechnika
Swietokrzyska —
szanse na lepsza
przysztosc ucznidw
szkot
ponadgimnazjalnych




Visegrad Fund -
Projekt realizowany
wspolnie ze
Stowacja polegajacy
na prowadzeniu
rywalizacji
sportowej w
zakresie
wiostowania
halowego

,»Robomaniacy —
nauka, pasja,
marzenia”- POKL

Zagwarantowany
sukces z
Politechnika
Swietokrzyska -
Projekt prowadzony
dla uczniow
technikum majacy
na celu prowadzenie
zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych z
matematyki i fizyki




Edukacja
zawodowa w
praktyce -
rozwinigcie
kompetencji
kluczowych u
ucznioéw szkot
zawodowych,
ukierunkowanych na
przygotowanie ich
Wymogow
regionalnego rynku
pracy. — POKL

10

,Laboratorium
Cyfrowej
Kreatywnosci” -
Kompetencje
Zawodowe w
Spoteczenstwie
Informatycznym" -
LdV

11

Koneckie
Stowarzyszenie
Wspierania
Przedsiebiorczosci -
Doposazenie
pracowni dla




zawodu technik
energetyk urzadzen i
systemow
odnawialnych zrodet
energii — RPO

12

Eduscience -
zwiekszenie
zainteresowania
podjeciem studiéw
na kierunkach o
kluczowym
znaczeniu dla
gospodarki opartej
na wiedzy uczniow
poprzez
wykorzystanie
interaktywne;j
platformy e-
learningowej -
Kapitat Ludzki-
Narodowa Strategia
Spéjnosci

13

7 projektow z
Leonardo da Vinci -
praktyki i staze dla




uczniow

14

7 projektow z
Erasmus+ i PO WER
— praktyki dla
uczniow w Anglii i
Portugalii




